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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГАПОУ РБ «Республикан-

ский межотраслевой техникум». 

     Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации N 197-ФЗ  от 30 декабря 2001г. (далее ТК РФ), иными законодательными и норма-

тивными правовыми актами и иными федеральными законами (в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ) с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя 

по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образова-

тельного учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными норматив-

ными правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориаль-

ным соглашениями. 

 

 Стороны коллективного договора. 

 

     Работники учреждения, являющимися членами профсоюза, в лице их представителя – пер-

вичной профсоюзной учреждения (далее профком) Комышан Мария Сергеевна.  

   Работодатель в лице его представителя – Директор ГАПОУ РБ «Республиканский межотрас-

левой техникум» Киреев Виктор Юрьевич, далее учреждение 

    Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учре-

ждения. 

     Стороны договорились, что текст коллективного договора распространяется на всех работ-

ников учреждения. 

      Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содей-

ствовать его реализации. 

 

Действие коллективного договора 

 

Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 

трех лет. 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения, а 

действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином 

обособленном структурном подразделении учреждения, - на всех работников соответствую-

щего подразделения. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

учреждения, изменения типа государственного или муниципального учреждения, учреждения 

в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учрежде-

ния. 

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности учреждения любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 

или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 
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Изменение и дополнение коллективного договора 

 

Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установлен-

ном настоящим Кодексом для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным 

договором. 

 

Регистрация коллективного договора. 

 

Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляют-

ся работодателем, представителем работодателя (работодателей) на уведомительную реги-

страцию в Администрацию МО «Заиграевский район». Отраслевые (межотраслевые) согла-

шения, заключенные на федеральном уровне социального партнерства, межрегиональные со-

глашения регистрируются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодатель-

ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективные 

договоры, региональные и территориальные соглашения - соответствующими органами ис-

полнительной власти субъектов Российской Федерации. Законами субъектов Российской Фе-

дерации может быть предусмотрена возможность наделения органов местного самоуправле-

ния полномочиями по регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений. 

Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведоми-

тельной регистрации. 

 

Контроль за выполнением коллективного договора, 

 

Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторо-

нами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг 

другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

 

Участие работников в управлении техникума. 

 

Право работников на участие в управлении организацией непосредственно или через 

свои представительные органы регулируется настоящим Кодексом, иными федеральными за-

конами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, соглашениями. 

Основными формами участия работников в управлении организацией являются: 

учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных настоя-

щим Кодексом, коллективным договором, соглашениями; 

проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по 

вопросам принятия локальных нормативных актов; 

получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников; 

обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее 

совершенствованию; 

обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического 

развития учреждения; 

участие в разработке и принятии коллективных договоров; 

иные формы, определенные настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

учредительными документами учреждения, коллективным договором, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами. 

Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по во-
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просам: 

реорганизации или ликвидации учреждения; 

введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда ра-

ботников; 

подготовки и дополнительного профессионального образования работников; 

по другим вопросам, предусмотренным настоящим Кодексом, иными федеральными за-

конами, учредительными документами учреждения, коллективным договором, соглашениями. 

Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы 

управления организацией соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указан-

ных органов при их рассмотрении. 

 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 

Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до-

говором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевре-

менно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется 

лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила 

внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

В трудовом договоре указываются: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество 

работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физиче-

ского лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением ра-

ботодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в 

силу которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представи-

тельстве или ином обособленном структурном подразделении учреждения, расположенном в 

другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и 

его местонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, про-

фессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику 

работы). Если в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с вы-

полнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предо-

ставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, 

профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответство-

вать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утвер-

ждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответ-

ствующим положениям профессиональных стандартов; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения 

срочного трудового договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным 

законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается 
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от общих правил, действующих у данного работодателя); 

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик 

условий труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъезд-

ной, в пути, другой характер работы); 

условия труда на рабочем месте; 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоя-

щим Кодексом и иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения 

и (или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это 

не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторже-

ния. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. 

При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а 

недостающие условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным со-

глашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой ча-

стью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшаю-

щие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллектив-

ным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахож-

дения) и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерче-

ской и иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного догово-

ром срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей 

работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности ра-

ботника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективно-

го договора, соглашений.  Не включение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и 

(или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализа-

ции этих прав или исполнения этих обязанностей.    

     Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый год преподавателей и других работников, ведущих преподаватель-

скую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с учетом 

мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и 

ухода работников в отпуск для определения  учебной нагрузки в новом учебном году. 

     При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом ос-

новной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в аудиториях. Объем учебной нагрузки, установ-
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ленный преподавателю в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе ад-

министрации в текущем году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за ис-

ключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокра-

щения количества учебных групп. 

     В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

     Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку зара-

ботной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

     Преподавательская работа лицами, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогических работников других образовательных учреждений и ра-

ботниками предприятий и организаций (включая работников органов управления образовани-

ем и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если 

учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем за ставку заработной платы. 

     Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до испол-

нения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 

для выполнения другими преподавателями. 

      Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

      Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течении учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

А) по взаимному согласию сторон; 

Б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

групп; 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимо-

стью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превы-

шать 1 месяц в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до 1 месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и 

в других случаях); 

-  восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте «Б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе рабо-

тодателя согласия работника не требуется. 

     По инициативе работодателя изменения существенных условий трудового договора допус-

кается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организованных или 

технологических условий труда (изменения числа групп или количества обучающихся, изме-

нения количества часов работы по учебному плану, проведения эксперимента, изменения 

сменности работы учреждения, а также изменения образовательных программ и т.д.) при про-

должении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст.73 ТК РФ). 

      В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускает-

ся только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами независящими от во-

ли сторон.  

     О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.73, 162 ТК РФ) 

при этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 

учебного года, предусмотренные положением об оплате труда. 
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     Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обя-

зан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответ-

ствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

      Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового до-

говора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными ак-

тами, действующими в учреждении. 

Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок 

не установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть уста-

новлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее вы-

полнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Кодек-

са. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный тру-

довой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета харак-

тера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заклю-

ченным на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового дого-

вора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения 

срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачи-

вает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к 

тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок. 

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предостав-

ления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой 

договор на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается: 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в соответ-

ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержа-

щими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма-

тивными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может произ-

водиться только в течение определенного периода (сезона); 

с лицами, направляемыми на работу за границу; 

для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности работодателя (рекон-

струкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), а также работ, связанных с заведо-

мо временным (до одного года) расширением производства или объема оказываемых услуг; 

с лицами, поступающими на работу в учреждения, созданные на заведомо определенный 

период или для выполнения заведомо определенной работы; 

с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, ко-

гда ее завершение не может быть определено конкретной датой; 

для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, профессиональным 

обучением или дополнительным профессиональным образованием в форме стажировки; 

в случаях избрания на определенный срок в состав выборного органа или на выборную 

должность, на оплачиваемую работу, а также поступления на работу, связанную с непосред-

ственным обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в 

органах государственной власти и органах местного самоуправления, в политических партиях 

и других общественных объединениях; 

с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы временного 
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характера и общественные работы; 

с гражданами, направленными для прохождения альтернативной гражданской службы; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными за-

конами. 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

с лицами, поступающими на работу к работодателям - субъектам малого предпринима-

тельства (включая индивидуальных предпринимателей), численность работников которых не 

превышает 35 человек (в сфере розничной торговли и бытового обслуживания - 20 человек); 

с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по со-

стоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-

ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, разрешена работа исключительно временного характера; 

с лицами, поступающими на работу в учреждения, расположенные в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностях, если это связано с переездом к месту работы; 

для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, несчастных 

случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения последствий указанных и других чрез-

вычайных обстоятельств; 

с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей должности, прове-

денному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

с творческими работниками средств массовой информации, организаций кинематогра-

фии, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иными лицами, участвующи-

ми в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечня-

ми работ, профессий, должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Россий-

ской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию со-

циально-трудовых отношений; 

с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности; 

с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 

с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными за-

конами. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными феде-

ральными законами. 

Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от ос-

новной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внут-

реннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной 

трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) 

за дополнительную оплату (статья 151 настоящего Кодекса). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может 

осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополни-

тельная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения 

зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, ра-

ботнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же про-

фессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содер-

жание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а ра-
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ботодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую 

сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, 

если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со 

дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя 

или его уполномоченного на это представителя. 

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенно-

го трудовым договором. 

Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен при-

ступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответ-

ствии с частью второй или третьей настоящей статьи, то работодатель имеет право аннулиро-

вать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Анну-

лирование трудового договора не лишает работника права на получение обеспечения по обя-

зательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня за-

ключения трудового договора до дня его аннулирования. 

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста шестнадца-

ти лет, за исключением случаев, предусмотренных законодательством о правовом положении 

иностранных граждан в Российской Федерации. 

Лица, получившие общее образование или получающие общее образование и достигшие 

возраста пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда их здоровью. 

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства трудовой 

договор может быть заключен с лицом, получающим общее образование и достигшим возрас-

та четырнадцати лет, для выполнения в свободное от получения образования время легкого 

труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной про-

граммы. 

Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, ра-

сы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, соци-

ального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или от-

сутствия регистрации по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убежде-

ний, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо 

социальным группам, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами ра-

ботников, не допускается, за исключением случаев, в которых право или обязанность устанав-

ливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами. 

           Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, свя-

занным с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного 

месяца со дня увольнения с прежнего места работы. 

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду-

смотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой ра-

боте. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания. В случае когда работник фактически допущен к работе без оформления 

трудового договора (часть вторая статьи 67 настоящего Кодекса), условие об испытании мо-

жет быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного 
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соглашения до начала работы. 

В период испытания на работника распространяются положения трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллек-

тивного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и 

их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, предста-

вительств или иных обособленных структурных подразделений организаций - шести месяцев, 

если иное не установлено федеральным законом. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 

может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и 

другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истече-

ния срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в 

письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием 

для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора про-

изводится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходно-

го пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержав-

шим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на об-

щих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не 

является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собствен-

ному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть вре-

менно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, 

когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 

работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он 

не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии 

или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормаль-

ные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без 

его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у то-

го же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную тру-

довым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (вре-

менной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического 

или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи 

имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необхо-

димость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно от-

сутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части 

второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалифика-

ции, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей 

настоящей статьи, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе. 

Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 
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заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель 

обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную ра-

ботнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соот-

ветствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 

(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными закона-

ми, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном пе-

реводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при 

его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой до-

говор прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настоящего Кодекса. 

Трудовой договор с руководителями организаций (филиалов, представительств или иных 

обособленных структурных подразделений), их заместителями и главными бухгалтерами, 

нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном 

переводе на другую работу, при отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответ-

ствующей работы прекращается в соответствии с пунктом 8 части первой статьи 77 настояще-

го Кодекса. Работодатель имеет право с письменного согласия указанных работников не пре-

кращать с ними трудовой договор, а отстранить их от работы на срок, определяемый соглаше-

нием сторон. В период отстранения от работы заработная плата указанным работникам не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом, иными феде-

ральными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологи-

ческих условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорга-

низация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового догово-

ра не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за ис-

ключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведо-

мить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмот-

рено настоящим Кодексом. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в пись-

менной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижесто-

ящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с уче-

том его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвеча-

ющие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудо-

вой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего Ко-

декса. 

В случае, когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за 

собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет 

право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной учреждения и в порядке, 

установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов, 

вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до 

шести месяцев. 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня 
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(смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с 

пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. При этом работнику предоставляются 

соответствующие гарантии и компенсации. 

Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее 

срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения вы-

борного органа первичной профсоюзной учреждения. 

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответ-

ствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с уста-

новленным коллективным договором, соглашениями. 

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсиче-

ского опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в обла-

сти охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных настоящим 

Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым 

договором; 

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работ-

ника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, 

другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность испол-

нения работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работ-

ника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-

ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ни-

жестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отве-

чающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными зако-

нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими федераль-

ными законами. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными фе-

деральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обу-

чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский 

осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой. 

Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон (статья 78 настоящего Кодекса); 

2) истечение срока трудового договора (статья 79 настоящего Кодекса), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потре-
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бовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 настоящего Ко-

декса); 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 настоя-

щего Кодекса); 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодате-

лю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

учреждения, с изменением подведомственности (подчиненности) учреждения либо ее реорга-

низацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 

настоящего Кодекса); 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторона-

ми условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 настоящего Кодекса); 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работо-

дателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 настоящего Кодекса); 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем 

(часть первая статьи 72.1 настоящего Кодекса); 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 настоящего Кодекса); 

11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продол-

жения работы (статья 84 настоящего Кодекса). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Трудовой договор в любое время, может быть расторгнут по соглашению сторон трудо-

вого договора. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекраще-

нии трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть пре-

дупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за ис-

ключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного 

на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекраща-

ется по завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего ра-

ботника, прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определен-

ного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя 

в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен настоящим 

Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следую-

щий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть рас-

торгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственно-

му желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образова-

тельную организацию, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного 

договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой до-

говор в срок, указанный в заявлении работника. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
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отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не при-

глашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с настоящим Кодек-

сом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового дого-

вора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить 

работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, 

другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с 

ним окончательный расчет. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был рас-

торгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжа-

ется. 

Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случаях: 

1) ликвидации учреждения либо прекращения деятельности индивидуальным предпри-

нимателем; 

2) сокращения численности или штата работников учреждения, индивидуального пред-

принимателя; 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

4) смены собственника имущества учреждения (в отношении руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера); 

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение все-

го рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсут-

ствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабо-

чего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории учрежде-

ния - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опья-

нения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной 

и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в 

том числе разглашения персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас-

траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в закон-

ную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо-

ченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяж-

кие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо со-

здавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим де-

нежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя; 

7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или 

недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или недо-

стоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-

рактера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов 

(вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, распо-
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ложенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования 

иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и несо-

вершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими феде-

ральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты 

доверия к работнику со стороны работодателя; 

(п. 7.1 введен Федеральным законом от 03.12.2012 N 231-ФЗ, в ред. Федеральных законов от 

29.12.2012 N 280-ФЗ, от 07.05.2013 N 102-ФЗ) 

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про-

ступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

9) принятия необоснованного решения руководителем учреждения (филиала, представи-

тельства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение со-

хранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу учре-

ждения; 

10) однократного грубого нарушения руководителем учреждения (филиала, представи-

тельства), его заместителями своих трудовых обязанностей; 

11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора; 

12) предусмотренных трудовым договором с руководителем учреждения, членами колле-

гиального исполнительного органа учреждения; 

13) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными зако-

нами. 

Порядок проведения аттестации (пункт 3 части первой настоящей статьи) устанавливает-

ся трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 

представительного органа работников. 

Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой настоящей 

статьи, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или ниже-

оплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, тру-

довым договором. 

В случае прекращения деятельности филиала, представительства или иного обособлен-

ного структурного подразделения учреждения, расположенного в другой местности, растор-

жение трудовых договоров с работниками этого подразделения производится по правилам, 

предусмотренным для случаев ликвидации учреждения. 

Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 части первой 

настоящей статьи, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты дове-

рия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы 

или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается 

позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 

случая ликвидации учреждения либо прекращения деятельности индивидуальным предпри-

нимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

          Работодатель обязан: 

      Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работни-

ков не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за 3 месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 
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      Уведомление должно содержать проект приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

     В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

     Работникам, получившим уведомление об увольнении по (п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ), предо-

ставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска 

новой работы с сохранением заработной платы. 

     Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учре-

ждения (п. 1ст. 81 ТК РФ) и сокращение численности или штатов (п.2 ст.81 ТК РФ) произво-

дить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст. 82 ТК РФ). 

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не зависящим 

от воли сторон: 

1) призыв работника на военную службу или направление его на заменяющую ее альтер-

нативную гражданскую службу; 

2) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению гос-

ударственной инспекции труда или суда; 

3) не избрание на должность;   

4) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

5) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

6) смерть работника либо работодателя - физического лица, а также признание судом ра-

ботника либо работодателя - физического лица умершим или безвестно отсутствующим; 

7) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 

отношений (военные действия, катастрофа, стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и 

другие чрезвычайные обстоятельства), если данное обстоятельство признано решением Пра-

вительства Российской Федерации или органа государственной власти соответствующего 

субъекта Российской Федерации; 

8) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

9) истечение срока действия, приостановление действия на срок более двух месяцев или 

лишение работника специального права (лицензии, права на управление транспортным сред-

ством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральны-

ми законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, если это вле-

чет за собой невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

10) прекращение допуска к государственной тайне, если выполняемая работа требует та-

кого допуска; 

11) отмена решения суда или отмена (признание незаконным) решения государственной 

инспекции труда о восстановлении работника на работе; 

12) приведение общего количества работников, являющихся иностранными гражданами 

или лицами без гражданства, в соответствие с допустимой долей таких работников, установ-

ленной Правительством Российской Федерации для работодателей, осуществляющих на тер-

ритории Российской Федерации определенные виды экономической деятельности; 

13) возникновение установленных настоящим Кодексом, иным федеральным законом и 

исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности. 

Прекращение трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 8, 9, 10 

или 13 части первой настоящей статьи, допускается, если невозможно перевести работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижесто-
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ящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с уче-

том его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвеча-

ющие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать 

вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

     Трудовой договор по основанию, предусмотренному пунктом 12 части первой настоящей 

статьи, прекращается не позднее окончания срока, установленного Правительством Россий-

ской Федерации для приведения работодателями, осуществляющими на территории Россий-

ской Федерации определенные виды экономической деятельности, общего количества работ-

ников, являющихся иностранными гражданами или лицами без гражданства, в соответствие с 

допустимой долей таких работников 

Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных настоящим Ко-

дексом или иным федеральным законом правил его заключения (пункт 11 части первой статьи 

77 настоящего Кодекса), если нарушение этих правил исключает возможность продолжения 

работы, в следующих случаях: 

заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного ли-

ца права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; 

заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному ра-

ботнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в по-

рядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

отсутствие соответствующего документа об образовании и (или) о квалификации, если 

выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или 

иным нормативным правовым актом; 

заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностно-

го лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о дис-

квалификации или ином административном наказании, исключающем возможность исполне-

ния работником обязанностей по трудовому договору, либо заключение трудового договора в 

нарушение установленных федеральными законами ограничений, запретов и требований, ка-

сающихся привлечения к трудовой деятельности граждан, уволенных с государственной или 

муниципальной службы; 

заключение трудового договора в нарушение установленных настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельно-

сти; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

В случаях, предусмотренных частью первой настоящей статьи, трудовой договор пре-

кращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом рабо-

тодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работода-

тель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым до-

говором. 

Если нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора допущено не по вине работника, то работнику выпла-

чивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Если нарушение указан-

ных правил допущено по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему другую 

работу, а выходное пособие работнику не выплачивается. 
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3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

      Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком), утвержден-

ными работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условия трудово-

го договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом учреждения. 

     Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением жен-

щин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в 

сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, ко-

торое не может превышать 40 часов в неделю. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работни-

ком. 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в не-

делю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, - не более 36 часов в неделю. 

(в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

(часть первая в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника устанавливается трудовым 

договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора 

с учетом результатов специальной оценки условий труда. 

(часть вторая введена Федеральным законом от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

Продолжительность рабочего времени обучающихся организаций, осуществляющих об-

разовательную деятельность, в возрасте до восемнадцати лет, работающих в течение учебного 

года в свободное от получения образования время, не может превышать половины норм, уста-

новленных частью первой настоящей статьи для лиц соответствующего возраста. 

      Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК 

РФ). 

     Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавли-

вается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной пла-

ты, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 

них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

     Неполное рабочее время – неполный рабочий день, или неполная рабочая неделя устанав-

ливается в следующих случаях. 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 

лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским за-

ключением. 

     Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

     Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские со-

брания и т.п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

     Работа в выходные или праздничные дни запрещена. 
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Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни до-

пускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

     Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном 

размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

      В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работника к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, жен-

щин имеющих детей в возрасте до 3-х лет. 

     Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренных Уставом 

учебного заседания, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностны-

ми обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с пись-

менного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Поло-

жением об оплате труда. 

     Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул не совпадающее 

с очередным отпуском является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. 

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающим их учебной нагрузки до нача-

ла каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

     Для педагогических работников каникулярное время, не совпадающее с очередным отпус-

ком, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 

месяца. 

     В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, ра-

бота на территории, охрана учреждений и др.), в пределах установленного им рабочего време-

ни. 

      Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утвержденных работодателем с учетом мнения профкома не позд-

нее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

     О времени начала отпуска работника должен быть извещен не позднее чем за 2 недели до 

его начала. 

     Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работников в 

случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ). 

     При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть 

отпуска, превышающих 28 календарных дней по просьбе работника может быть заменена де-

нежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

   Работодатель обязуется: 

     Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со (ст. 117 

ТК РФ)  

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со (ст. 119 ТК РФ), в котором устанавли-

вается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и 

продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, 

который должен быть не менее 3- календарных дней). 

           Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурства педагогических ра-

ботников по учреждению,  работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

     Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пи-

щи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между 
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занятиями (перемен). Время отдыха и питания для других работников устанавливается Прави-

лами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

     Дежурство педагогических работников должно начинаться не ранее чем за 20 минут до 

начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при при-

еме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая не-

деля. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабо-

чую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемна-

дцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника произво-

дится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им 

объема работ. 

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо 

ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления 

трудового стажа и других трудовых прав. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

для обучающихся по основным общеобразовательным программам и образовательным 

программам среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного го-

да получение образования с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 ча-

са, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 4 часа; 

для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, уста-

новленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая 

продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

Отраслевым (межотраслевым) соглашением и коллективным договором, а также при 

наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного со-

глашения к трудовому договору, может быть предусмотрено увеличение максимально допу-

стимой продолжительности ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью 

ежедневной работы (смены), установленной частью второй настоящей статьи для работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, при условии соблюдения 

предельной еженедельной продолжительности рабочего времени, установленной в соответ-

ствии с частями первой - третьей статьи 92 настоящего Кодекса: 

при 36-часовой рабочей неделе - до 12 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - до 8 часов. 

(часть третья в ред. Федерального закона от 28.12.2013 N 421-ФЗ) 

Продолжительность рабочего дня или смены, предшествующих непосредственно нера-

бочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без после-

дующей отработки. 

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, ко-

торым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работни-

ков, принятых специально для работы в ночное время. 
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Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его пись-

менного согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 

(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, 

если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного 

или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или со-

оружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы 

для значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика 

другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допуска-

ется в следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производ-

ственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горя-

чего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, 

теплоснабжения, освещения, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычай-

ного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоя-

тельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетря-

сения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормаль-

ные жизненные условия всего населения или его части. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 

4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжитель-

ностью 28 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных 

дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, заня-

тым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим осо-

бый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работаю-

щим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут са-

мостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не преду-

смотрено настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Порядок и условия предо-

ставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными норма-

тивными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной проф-

союзной учреждения. 

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного 
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дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска допол-

нительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпус-

ком. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календар-

ного года в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 

нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их же-

ланию в удобное для них время.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма-

тивными актами. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем 

году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы учреждения, допускается 

с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск дол-

жен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который 

он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в свя-

зи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий 

год. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользован-

ные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предо-

ставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные 

действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим 

увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается 

последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового 

договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об 

увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой 

работник. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодате-

лем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить от-

пуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
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работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-

ников - до пяти календарных дней. (ст. 128 ТК РФ) 

 

4. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
            

  Стороны пришли к соглашению что: 

Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение ква-

лификации, включая обучение новым профессиям, специальностям. Указанное право реализу-

ется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателям (ст.197 

ТК РФ). 

     Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессио-

нальное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных нужд 

определяет работодатель. 

Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников 

осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллектив-

ным договором, соглашениями, трудовым договором. 

Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, пе-

речень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом 

мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса 

для принятия локальных нормативных актов. 

           В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обуче-

ние или дополнительное профессиональное образование работников, если это является усло-

вием выполнения работниками определенных видов деятельности. 

         

Работодатель обязан: 

создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, 

предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, согла-

шениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

     В случаях направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему авансом ко-

мандировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в поряд-

ке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки 

при наличии денежных средств. 

    В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых 

срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году. 

      Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, имеющих гос-

ударственную аккредитацию при получении ими образования соответствующего уровня впер-

вые в порядке, предусмотренном ст.173, 174 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173, 174 ТК РФ, также работни-

кам, получающим второе профессиональное образование в рамках прохождения профессио-

нальной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым професси-

ям, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения по целевому набору 

Министерство образования Республики Бурятия. 

     Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии порядком 

проведения аттестации педагогических и руководящих работников организаций  осуществля-

ющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом Министерства просвещения    

РФ №196 от 24.03.2023 г. 
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 Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока ее дей-

ствия. Но не более чем на 1 год, в иных исключительных случаях: 

- возобновление педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по лю-

бым основаниям; 

- в случае длительной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком при выходе на 

работу; 

- при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением штата или ликви-

дацией учреждения или смена места жительства; 

- если до пенсии по возрасту остался один год, при наличии заявления от работника и решения 

аттестационной комиссии соответствующего уровня. 

Для реализации права граждан на качественное образование педагогическим работникам обя-

зан повышать свой профессиональный уровень путем самообразования. 

     Работодатель возмещает расходы на прохождение работником профессионального обуче-

ния, переподготовки, повышении квалификации, обучения вторым профессиям за счет вне-

бюджетной деятельности.  

     Соответствии с ( ч.2 ст.207 ТК РФ), в случае  увольнения без уважительных причин до ис-

течения  срока, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обуче-

ние, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения 

времени.  

Перечень уважительных причин увольнения может быть следующим: 

 Причины, влияющие на степень трудоспособности работника и его невозможности вы-

полнять взятые на себя обязательства по трудовому договору (инвалидность, невоз-

можность по медицинским показателям выполнять работу, т.п.); 

 Причины, послужившие основанием для увольнения работника по инициативе работо-

дателя при отсутствии виновных деяний со стороны работника (ликвидация учрежде-

ния, сокращение численности или штата работников, т.п.); 

 Причины (основания) прекращения трудового договора по обстоятельствам, не зави-

сящим от воли сторон. 

К неуважительным причинам увольнения отнести: 

 Увольнение работника по собственному желанию при отсутствии перечисленных выше 

обстоятельств медицинского характера, препятствующих продолжению выполнения 

работы работником; 

 Увольнение работника по инициативе работодателя в связи с виновными деяниями ра-

ботника, в порядке привлечения его к дисциплинарной ответственности согласно ст. 

81, 192, 193 ТК РФ. 

К расходам, возмещаемым работником работодателю, относятся: 

 расходы по выплате за время обучения стипендии; 

 оплаты труда лиц, осуществляющих профессиональное обучение работника; 

 расходы на организацию и проведение квалификационного экзамена; 

 иные расходы, связанные с обучением, в соответствии с документами, подтверждаю-

щими такие расходы. 

 

5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.  

Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с дей-

ствующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

        Система оплаты труда, включает размеры базовых окладов (должностных окладов), до-

плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняю-
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щихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования. 

        Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета работников 

Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локаль-

ными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

 При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме 

каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери-

од; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения работников 

профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локаль-

ных нормативных актов.  

Выплата заработной платы производится: за 1 половину месяца производится 15 числа 

каждого месяца, за 2 половину 31 числа каждого месяца. 

Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы 

либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных кол-

лективным договором или трудовым договором. 

Место и сроки выплаты заработной платы в не денежной форме определяются коллек-

тивным договором или трудовым договором. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, 

когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым догово-

ром. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым догово-

ром. 

Для отдельных категорий работников могут быть установлены иные сроки выплаты за-

работной платы. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмот-

ренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работода-

телю могут производиться: 

для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 

для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного 

в связи со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а 

также в других случаях; 

для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а так-

же сумм, излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению ин-

дивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда (часть третья 

статьи 155 ТК РФ) или простое (часть третья ТК РФ); 
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при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже по-

лучил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти 

дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 

части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 

статьи 83 ТК РФ. 

Работодатель вправе принять решение об удержании из заработной платы работника не 

позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, по-

гашения задолженности или неправильно исчисленных выплат, и при условии, если работник 

не оспаривает оснований и размеров удержания. 

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превы-

шать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50 процентов 

заработной платы, причитающейся работнику. 

При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за ра-

ботником, во всяком случае, должно быть сохранено 50 процентов заработной платы. 

Ограничения, установленные настоящей статьей, не распространяются на удержания из 

заработной платы при отбывании исправительных работ, взыскании алиментов на несовер-

шеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного здоровью другого лица, возмещении 

вреда лицам, понесшим ущерб со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного 

преступлением. Размер удержаний из заработной платы в этих случаях не может превышать 

70 процентов. 

Не допускаются удержания из выплат, на которые в соответствии с федеральным зако-

ном не обращается взыскание. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения 

не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня 

после предъявления уволенным работником требования о расчете. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работода-

тель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи 

или лицу, находившемуся на, иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной 

платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствую-

щих документов. 

Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители рабо-

тодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения 

оплаты труда, несут ответственность в соответствии с ТК РФ и иными федеральными закона-

ми. 

Системы оплаты труда (в том числе тарифные системы оплаты труда) работников техни-

кума устанавливаются: 

- коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соот-

ветствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Фе-

дерации; 

Правительство Российской Федерации может устанавливать базовые оклады (базовые 

должностные оклады), базовые ставки заработной платы по профессиональным квалификаци-

онным группам. 

Заработная плата работников техникума не может быть ниже установленных Правитель-

ством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ста-

вок заработной платы, соответствующих профессиональных квалификационных групп. 

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы, уста-

новленные Правительством Российской Федерации, обеспечиваются: 

государственными учреждениями субъектов Российской Федерации - за счет средств 

бюджетов субъектов Российской Федерации; 
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Системы оплаты труда работников техникума устанавливаются с учетом единого тариф-

но-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 

стандартов, а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Рос-

сийской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и мне-

ния соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и объединений работодателей. 

Профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должно-

стей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уров-

ню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессио-

нальной деятельности. 

Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, определя-

ются трудовыми договорами в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами орга-

нов местного самоуправления, учредительными документами юридического лица (учрежде-

ния). 

Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере. 

Оплата труда на работах в местностях с особыми климатическими условиями произво-

дится в порядке и размерах, не ниже установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы (статья 60.2 ТК РФ). 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двой-

ном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в 

размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабо-

чий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях. 

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавлива-

ются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней ко-

миссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по 

вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы 

работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени. 

Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения работниками норм 

выработки. К таким условиям, в частности, относятся: 

исправное состояние помещений, сооружений, машин, технологической оснастки и обо-

рудования; 

своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документаци-

ей; 

надлежащее качество материалов, инструментов, иных средств и предметов, необходи-
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мых для выполнения работы, их своевременное предоставление работнику; 

условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства 

 6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ. 

При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение 

места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со 

служебной командировкой. 

В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать ра-

ботнику: 

расходы по проезду; 

расходы по найму жилого помещения; 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные); 

иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, 

предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные 

гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессио-

нальное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования 

работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключен-

ным между работником и работодателем в письменной форме. 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

К дополнительным отпускам, предусмотренным статьями 173 - 176 ТК РФ, по соглаше-

нию работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска. 

Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух ор-

ганизациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предо-

ставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по выбору 

работника). 

Основанием для предоставления дополнительного оплачиваемого отпуска является 

предоставление справки-вызова, дающей право на предоставление гарантий и компенсаций 

работникам, совмещающим работу с получением образования. 

При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения) либо сокраще-

нием численности или штата работников учреждения увольняемому работнику работодатель 

выплачивает выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также средний ме-

сячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с 

зачетом выходного пособия). 

Средний месячный заработок выплачивается работодателем уволенному работнику в те-

чение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при 

условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не 

был им трудоустроен. 

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штатов при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в (ст. 

179 ТК РФ), имеют также: лица пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии), проработав-

шие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

родитель, воспитывающий детей-сирот до 18 лет; награжденные государственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью;  не освобожденные председатели первичных и тер-

риториальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж не 

менее 1 года (и другие категории работников). 

      Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмот-

ренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 

ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 
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     Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмот-

ренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 

180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

     При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно рабо-

тавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников техни-

кума работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную 

должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численно-

сти или штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персо-

нально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в соответ-

ствии с ТК РФ проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы. 

При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополни-

тельное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место рабо-

ты (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направ-

ляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в 

порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные команди-

ровки. 

 

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

 

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на рабо-

тодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осу-

ществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 

сырья и материалов; 

создание и функционирование системы управления охраной труда; 

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия 

в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании по-

рядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и ины-

ми нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, 

прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответ-

ствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-

ными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением; 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на ра-

бочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструк-

таж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за пра-

вильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о 
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специальной оценке условий труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными пра-

вовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет 

собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периоди-

ческих (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных меди-

цинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеоче-

редных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работ-

ников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ни-

ми места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных меди-

цинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске по-

вреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и сред-

ствах индивидуальной защиты; 

санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответ-

ствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем ме-

сте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицин-

ской помощи; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с уче-

том мнения профсоюзного комитета; 

реализацию работниками права на занятие физической культурой посредством: 

- проведения физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы со своими работ-

никами и членами их семей; 

- содействия объединению работников в клубы по физической культуре и спорту; 

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством, способствующей ре-

ализации работниками права на занятие физической культурой. 

наличие должности медицинский работник, согласно штатного расписания, медицинско-

го кабинета, оборудованного в соответствии с нормативами;  

проведение ежегодного профилактического осмотра работников техникума, определен-

ного Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31.12.2020 «Об 

утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при вы-

полнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры»;  

проведение флюорографического обследования работников ГАПОУ РБ «РМТ» в соот-

ветствии с действующими нормативами;  

ежегодную корректировку списка должностей и подразделений с опасными для здоровья 

и тяжелыми условиями труда по результатам специальной оценки условий труда; 

предоставлять возможность пользования  для занятий физической культурой и массового 

спорта возможности заниматься такими видами занятий как: фитнес, тренажерный зал, ко-

мандные спортивные игры, сезонные виды спорта; 

осуществлять мероприятия, направленные на снижение заболеваемости, в том числе – 

профессиональной, производственного травматизма, профилактику и здоровый образ жизни; 

в день сдачи крови обеспечивает доноров из числа сотрудников  ГАПОУ РБ «РМТ», 

сдающих кровь для пациентов, бесплатным питанием (обед), либо денежной компенсацией, в 

соответствии с Приказом Минздрава России от 26.04.2013 № 265н «О случаях возможности 

замены бесплатного питания донора крови и (или) ее компонентов денежной компенсацией и 

порядке установления ее размера»; 
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прилагать усилия для развития донорства в ГАПОУ РБ «РМТ», в частности – для обес-

печения постоянных доноров из числа сотрудников и учащихся ГАПОУ РБ «РМТ» льготными 

путевками на санаторно-курортное лечение в соответствии со ст. 22 Федерального закона Рос-

сийской Федерации от 20 июля 2012 г. № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»; 

- создание условий для организации занятий физкультминуток на рабочем месте еже-

дневно, регулярное занятие физической культурой в спортивном, тренажерном залах 5 дней в 

неделю 

Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию пер-

вой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на ра-

бочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о лю-

бой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, проис-

шедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о прояв-

лении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические 

(в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 

осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работода-

теля.  

В соответствии с Коллективным договором, заключенного между администрацией ГА-

ПОУ РБ «РМТ» и первичной профсоюзной организации работников ГАПОУ РБ «РМТ» 

предусмотрено предоставление возможности регулярно заниматься физической культурой и 

массовым спортом сотрудников техникума к здоровому образу жизни. предоставлять сотруд-

никам техникума регулярно заниматься физической культурой на рабочем месте.  

С этой целью планируется ежегодное проведение спартакиады среди работников, финан-

сирование приобретения спортивного инвентаря и призов с целью награждения победителей 

спортивных конкурсов и соревнований, предоставление времени работникам для занятий фи-

зической культурой и спортом в спортивном зале техникума, тренажерном зале. 

Основным инструментом стимулирования работников, ведущих здоровый образ жизни, 

занимающихся физической культурой и спортом, является  комплекс мер морального и мате-

риального стимулирования: 

Материальное стимулирование: 

- приобретение за счет средств профсоюзной организации абонементов на занятия спор-

том (на посещение спортивных залов, бассейнов, теннисных кортов и др.) либо полное или 

частичное возмещение расходов работников на приобретение абонементов. 

- оборудование в организации специализированных помещений (физкультурно-

спортивных сооружений) для занятия спортом и предоставление их работникам и членам их 

семей в пользование; бесплатное обеспечение таких помещений (сооружений) спортивным 

инвентарем, а работников – спортивной формой, их регулярное обновление. 

- дополнительное поощрение (премирование) работников, например, за: 

ведение здорового образа жизни (в том числе отказ от курения, нормализацию веса), регуляр-

ное прохождение диспансеризации, вакцинации; отсутствие в течение календарного года пе-

риодов временной нетрудоспособности (за исключением случаев ухода за больным членом 

семьи, в том числе за больным ребенком, ухода за ребенком в возрасте до 3 лет или ребенком-

инвалидом в возрасте до 18 лет, протезирования, осуществляемого в рамках оказания меди-

цинской помощи в стационарных условиях протезно-ортопедической организации, карантина, 

а также случаев нетрудоспособности, связанной с полученными травмами, трудовым увечьем 

или профессиональным заболеванием); 

- сохранение заработной платы за периоды участия в спортивно-массовых или физ-

культурно-оздоровительных мероприятиях, оплата (возмещение) расходов на проезд к месту 
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их проведения и обратно, иных расходов, связанных с их проведением (в том числе расходов 

на оплату труда методистов и тренеров), выделение собственного автотранспорта для пере-

возки участников мероприятий. 

- вручение ценных подарков (призов), подарочных сертификатов, выделение льготных 

путевок на отдых и оздоровление и т. п. работникам, ведущим здоровый образ жизни, участ-

вующим в  спортивно-массовых или физкультурно-оздоровительных мероприятиях (в том 

числе награжденным значком ГТО). 

Премирование по любому из вышеприведенных оснований может носить как едино-

временный характер (например, за участие в конкретном спортивном соревновании, за полу-

чение нагрудного значка за выполнение нормативов ГТО), так и осуществляться с определен-

ной периодичностью (например, ежемесячные или ежеквартальные выплаты некурящим ра-

ботникам либо ежегодные выплаты за отсутствие в течение календарного года периодов вре-

менной нетрудоспособности или снижение показателя заболеваемости). 

Иные меры стимулирования: 

- предоставление возможности в рабочее время пройти диспансеризацию, вакцинацию. 

- предоставление дополнительных (поощрительных) отпусков с сохранением среднего 

заработка лицам, ведущим здоровый образ жизни, участвующим в спортивно-массовых или 

физкультурно-оздоровительных мероприятиях (в том числе награжденным значком ГТО). 

- организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий: производ-

ственной гимнастики (занятий физической культурой на рабочем месте), лечебной физиче-

ской культуры (ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основа-

нии результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК 

- организация лекций, тренингов по управлению стрессом, оборудование информаци-

онных стендов по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни. 

Моральное стимулирование: 

- награждение победителей и призеров спортивно-массовых мероприятий почетными 

грамотами (дипломами), медалями, кубками, знаками организаторов спортивно-массовых ме-

роприятий и т. п. 

- освещение спортивных соревнований и их победителей (призеров) в средствах массо-

вой информации, в том числе местных, на сайте техникума, доведение соответствующей ин-

формации до трудового коллектива 

- оборудование в местах общего пользования (вестибюли и т. п.) или иных местах по-

стоянного или временного сбора трудового коллектива (комнаты релаксации и т. п.) "Уголков 

спортивной славы" или других подобных мест демонстрации спортивных наград (кубков, ди-

пломов и т. д.), завоеванных работниками (командами). 

 

8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

 Не допускается ограничение гарантированных законов социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение или иная форма воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности. 

   Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст. 370 ТК РФ). 

 Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) профкома в слу-

чаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

 Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по (п.п. 2,3,5 ст. 81 ТК РФ), а 

также нарушение трудового кодекса производится с учетом мотивированного мнения (с пред-

варительного согласия) профкома. 

 Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездное помещение для проведения 

собраний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 
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возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользо-

ваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст.377 ТК РФ). 

 Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной учрежде-

ния членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

 В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимо-

отношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель еже-

месячно перечисляет на счет первичной профсоюзной учреждения денежные средства из за-

работной платы работника в размере 1%. 

 Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной учре-

ждения в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им се-

минарах, совещаниях и других мероприятиях. 

     Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимися проф-

союзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим кол-

лективным договором. 

     Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе рабо-

тодателя в соответствии с (п.п. 2,3,5 ст. 81 ТК РФ), а также с несоответствием занимаемой 

должности с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 375 ТК РФ). Предоставление допол-

нительного отпуска без содержания заработной платы членам профсоюза – 3 дня, председате-

лю – 5 дней. 

     Работодатель предоставляет профкому необходимую по любым вопросам труда и социаль-

но-экономического развития учреждения. 

     Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхова-

нию и других. 

     Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкому рассматривает следующие во-

просы. 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза,  по ини-

циативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и праздничные нерабочие дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение системы нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 

РФ); 

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 год со дня его применения 

(ст. 193, 194 ТК РФ); 
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- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения  квалифи-

кации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопро-

сы. 

 

 9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА. 

 

     Профком обязуется: 

       Осуществлять право контроля  соблюдения работодателем и его представителями трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

      Осуществлять право контроля за правильностью расходования фонда заработной платы, 

стимулирующей части заработной платы и ее распределении, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения (ст. 370 ТК РФ). 

      Осуществлять право контроль над  соблюдением Трудового Законодательства и иных нор-

мативно - правовых актов, содержащих нормы Трудового права путем подачи заявления учре-

дителю о нарушении Трудовых прав работников руководителям учреждения или его замести-

телями (ст. 195 ТК РФ). 

      Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

     Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию право контроля за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

     Осуществлять право контроля  правильности и своевременности предоставления работни-

кам отпусков и их оплаты. 

      Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 

работников, спец оценка рабочих мест, охране труда и других. 

     Осуществлять право контроля  соблюдения, порядка проведения аттестации педагогиче-

ских работников учреждения, делегируя в комиссию членов профкома. 

     Оказывать материальную помощь членам профсоюза на основании письменного заявления 

из средств  профкома. 

      Осуществлять плановую культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

      Проводить работу с трудовым коллективом: 

- по укреплению дисциплины труда, предусматривающую комплекс мер по усилению техно-

логической, производственной, договорной и трудовой дисциплины; 

- по формированию чувства ответственности; 

- по развитию творческой инициативы и других форм активного участия работников в жизни 

техникума; 

- по формированию здорового образа жизни 

     Оказывать бесплатную правовую помощь в решении трудовых и социально-экономических 

вопросов работникам техникума. 

     Содействовать реализации настоящего Коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе, используя, в том числе, средства фондов членов 

Профсоюза техникума. 
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10. ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

 

               Стороны договорились, что: 

     Работодатель направляет коллективный договор в течении 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в Администрацию МО «Заиграевский район». 

     Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора. 

     Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 

договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работ-

ников один раз в год. 

    Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия коллективного дого-

вора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

     Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, кото-

рые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования ра-

ботниками крайней меры их разрешения-забастовки. 

    В случаях нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодатель-

ством. 

     Настоящий коллективный договор действует не более 3-х лет со дня подписания. 

     Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до 

окончания срока действия данного договора. 
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Приложение № 1 

 

 

Государственное автономное  профессиональное образовательное учреждение 

Республики Бурятия 

«Республиканский межотраслевой техникум» 
 

СОГЛАСОВАНО                                                                                             УТВЕРЖДАЮ 

 

 

Председатель профкома                                                                                   Директор  

                                                                                                                           ГАПОУ РБ «РМТ» 

_____________М.С. Комышан                                                           ____________В.Ю. Киреев 

_____________2023 г.                                                                            _____________2023 г. 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между администрацией, работниками и обучающимися техникума 

на 2023-2026 годы. 

 

 

     Соглашение по охране труда (далее Соглашение) имеет своей целью улучшение условий 

труда и повышение эффективности охраны труда. 

     Соглашение разработано в соответствии с законодательными и иными нормативными пра-

вовыми актами Российской федерации по охране труда, Трудовым кодексом РФ, Уставом тех-

никума и является неотъемлемой частью Коллективного договора. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

     1.1. Администрация техникума издает приказы, распоряжения по созданию здоровых и 

безопасных условий труда для обеспечения требований производственной санитарии, техники 

безопасности, пожарной безопасности, охраны труда и здоровья; назначает лиц, ответствен-

ных за конкретное направление работы; формирует штаты отдела безопасности труда и жиз-

недеятельности, других соответствующих органов и комиссии; рассматривает состояние ука-

занных вопросов; заслушивает отчеты ответственных лиц и руководителей структурных под-

разделений; создает необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц и 

членов комиссии по охране труда. 

     1.2.  Профкомы в соответствии с планом работы, а также по инициативе работников техни-

кума заслушивают руководителей структурных подразделений, ответственных лиц о выпол-

нении требований трудового законодательства в области охраны труда и настоящего Согла-

шения. 

     1.4. Не реже одного раза в год администрация и профкомы отчитываются на расширенных   

заседаниях профкомов о состоянии дел по охране труда и выполнении настоящего Соглаше-

ния. 

     1.5. Функции по охране труда со стороны администрации осуществляет отдел безопасности 

труда и жизнедеятельности, действующей на основании соответствующего положения, разра-

ботанного с учетом мнения профкома. 

     1.6. Функции по контролю выполнения Соглашения со стороны работников и студентов 

осуществляют профкомы и комиссии по контролю за выполнением Коллективного договора. 
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      1.7. В целях поддержания чистоты воздуха в помещении учебных корпусов и создании 

воздушной среды, соответствующей санитарно-гигиеническим требованиям, администрация 

своевременно проводит ремонт форточек, фрамуг, помещений, вентиляционных систем. 

       1.8. Администрация:  

- в плановом порядке осуществляет текущий и капитальный ремонт здания и сооружений, по-

мещений, инженерного оборудования, механизм и электроустановок, электро-, водо-, и тепло-

сетей, вентиляционных и иных систем; 

- обеспечивает работников необходимым инвентарем, спецодеждой, средствами защиты, са-

нитарно-гигиеническими принадлежностями согласно действующим требованиям и нормати-

вам;  

- создает постоянно действующую комиссию по приемке в эксплуатацию новых, реконструи-

рованных, отремонтированных помещений, установок, коммуникаций; 

- создает постоянно действующую экзаменационную комиссию по проверке знаний правил, 

норм и инструкций по охране труда (технике безопасности, пожарной безопасности и т. д). 

     1.9. Администрация и профкомы на паритетной основе создают комитет (комиссию) по 

охране труда на основании положения комитета (комиссии) по охране труда. 

     Комитет (комиссия) по охране труда координирует совместные действия администрации и 

профкомов по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний; организует проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информирует администрацию и работников о результатах 

указанных проверок; организует сбор предложений работников к Соглашению об охране тру-

да. 

 

2. ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ. 

 

     2.1.Администрация не допускает использование помещений, лабораторий, рабочих мест и 

оборудования без наличия комплекса документации, предусмотренной законодательством РФ, 

приказами Министерства образования и науки России и другими нормативными актами; обес-

печивает соответствие всех объектов техникума требованиям охраны труда. 

    2.2. Директор техникума ежегодно своим приказом назначает постоянно действующую ко-

миссию, обеспечивающую экспертизу проектов, ремонтных и строительно-монтажных работ; 

приемку в эксплуатацию отремонтированных  и вновь построенных зданий, сооружений, объ-

ектов, установок, коммуникаций и т.п. 

    2.3. Администрация обязуется при планировании ремонтов, строительно-монтажных работ, 

в том числе на различных коммуникациях, установке нестандартного оборудования во всех 

структурных подразделениях техникума в соответствующие сметы закладывать расходы на 

мероприятия по охране труда, в том числе на пакет документации, обеспечивающий эксплуа-

тацию объекта, включая сертификацию всех материалов, комплектующих, оборудования и 

коммуникаций. 

    2.4. Администрация запрещает применение вредных или опасных веществ, материалов, 

продуктов, приборов, услуг и т.д., не имеющих сертификатов или методик и средств метроло-

гического, токсикологического и иного вида контроля. 

     В случае использования новых или не применяющих ранее вредных или опасных веществ, 

до начала их применения администрация разрабатывает меры по охране труда, сохранению 

жизни и здоровья работников с соглашением в соответствующих органах государственного 

надзора и контроля. 
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3. ПРОФИЛАКТИКА ЗАБОЛЕВАНИЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ. 

 

     3.1. Администрация содержит  в подлежащем состоянии учебные корпуса, общежития, 

иные здания и сооружения, обеспечивает в них температурный режим, освещенности и др., 

условия в соответствии с действующими нормативными требованиями. 

     3.2. Администрация обеспечивает: 

- завершение к началу учебного года всех мероприятий по подготовке зданий, сооружений, 

коммуникаций и оборудования к работе в зимних условиях; 

- ремонт окон, дверей, тамбуров, лестничных пролетов, электро-осветительного оборудова-

ния, запорной арматуры и т.п., а также по постоянную уборку помещений; 

- постоянную работу приточно-вытяжной вентиляции; 

- работников необходимым инвентарем, спецодеждой, средствами защиты, санитарно-

гигиеническим принадлежностями согласно действующим требованиям и нормативам; 

- выдачу бесплатно молока работникам, работающим во вредных условиях труда в порядке, 

установленном Правительством РФ. 

     3.3. При возникновении аварийных ситуаций администрация совместно со службами граж-

данской обороны, безопасности труда и жизнедеятельности, другими службами принимает 

меры к их ликвидации и обеспечению последующей производственной деятельности. 

 

4. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА. 

 

     4.1. Администрация осуществляет в плановом порядке текущий и капитальный ремонт зда-

ний и сооружений, помещений, инженерного оборудования, механизмов и электроустановок, 

электро-, водо-, теплосетей и коммуникаций; вентиляционных и иных сетей. 

     4.2. Администрация организует своевременный ремонт кровли учебных корпусов, постра-

давших от протечек. 

     4.3. Администрация обеспечивает и контролирует работу пунктов питания и приема пищи 

в учебных корпусах и общежитиях с начала и до окончания дневных учебных занятий в необ-

ходимом объеме и ассортименте, с учетом качества и доступности. 

     4.4. Администрация своевременно обеспечивает работников необходимым инвентарем, 

спецодеждой и обувью, а также индивидуальными средствами защиты, санитарно-

гигиеническим и моющими средствами, медицинскими аптечками.  

     4.5. Бухгалтерия техникума ведет строгую отчетность и осуществляет своевременное фи-

нансирование поставщиков спецпитания за счет бюджетных  и внебюджетных средств. 

 

5. ЗАЩИТА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ. 

 

     5.1. Администрация в соответствии с требованиями и нормативами экологической безопас-

ности, техники безопасности осуществляют сбор, хранение, транспортировку и утилизацию 

вредных отходов, материалов и устройств. 

     5.2. Администрация определяет конкретные места складирования отработавших срок 

службы люминесцентных ламп; производит своевременный их вызов, не допуская наличия 

более 500 штук в помещении техникума. 

 

6. ОБУЧЕНИЕ И ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА. 

 

    Администрация обеспечивает плановое обучение работников нормам и приемам безопасно-

го ведения трудового процесса, проводит проверку знаний с соответствующим оформлением 

результатов проверки. 
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7. УЛУЧШЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ СОТРУДНИКОВ, РАБОТАЮЩИХ ВО ВРЕДНЫХ 

УСЛОВИЯХ ТРУДА. 

 

     7.1. Администрация разрабатывает и осуществляет мероприятия по снижению уровня 

вредности существующих рабочих мест и по возможности не создает новые рабочие места с 

вредными условиями труда. 

     7.2. Администрация обеспечивает работников, занятых на работах с вредными условиями 

труда, установленными льготами: сокращенный рабочий день, дополнительные отпуск, выда-

чу бесплатно молоко, дополнительные процентные надбавки к должностным окладам, а также 

организует и проводит предварительные (при приеме на работу) и периодические медицин-

ские осмотры. 

     7.3. Администрация обеспечивает замер уровней радиации согласно утвержденному графи-

ку. 

     7.4. Дополнительный оплачиваемый отпуск, сокращенная продолжительность рабочего 

времени работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, на основании Списка 

работ с вредными и/или опасными условиями труда, а также доплаты за неблагоприятные 

условия труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест за время фактиче-

ской занятости. 

     Заместитель директора        обязан ежегодно к началу учебного года представлять на 

утверждение директору список лиц, работающих в неблагоприятных условиях труда, имею-

щих право на процентную доплату к должностному окладу, а также список должностей ра-

ботников техникума, занятых на работах с вредными условиями труда и имеющих право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск и сокращенную продолжительность рабочего времени. 

     7.5. Проект приказа об установлении конкретного размера доплаты за работу во вредных и 

опасных условиях труда подготавливается с учетом мнения профкома работников в порядке, 

предусмотренном ст. 327 ТК РФ.   

 

 

       


