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Цель программы: 

Увеличение ценностей здорового образа жизни, формирование осознанного отношения к своему здоровью и повышение трудового потенциала через вовлечение руководства и сотрудников в мероприятия по укреплению здоровья, а также создание условий, способствующих повышению приверженности к ЗОЖ.

Задачи 

1. Формирование системы мотивации работников организации к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек. 

2. Повышение мотивации к формированию потребности в здоровом образе жизни, физической активности и правильном питании. 

3. Создание благоприятной рабочей среды для укрепления здоровья и благополучия сотрудников организации. 

4. Создание благоприятных условий в организации для ведения здорового и активного образа жизни. 

5. Содействие прохождению работниками профилактических осмотров и диспансеризации.

6. Проведение для работников профилактических мероприятий. 

7. Создание оптимальных гигиенических, эргономических условий деятельности работников на их рабочих местах. 

8. Повышение ответственности за индивидуальное здоровье и приверженности к здоровому образу жизни работников и членов их семей. 

9. Обеспечение охраны здоровья трудового коллектива техникума. 

10. Обеспечение психологической и физической устойчивости работников, профилактика эмоционального выгорания. 

11. Повышение производительности труда и конкурентоспособности образовательной организации.

12. Проведение медико-социологических исследований для выявления распространенности поведенческих факторов риска и профессиональности стресса.

Здоровье работающего населения определяется производственными, социальными и индивидуальными рисками, доступом к медико-санитарным услугам. Ценность физического, психического и социального здоровья каждого сотрудника Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Республики Бурятия «Республиканский межотраслевой техникум» многократно возрастает. Рабочее место - оптимальная организационная форма охраны и поддержания здоровья, профилактика заболеваний (определение ВОЗ). 

Формирование навыков ведения здорового образа жизни начинается с воспитания мотивации к здоровому образу жизни и осуществляется через целенаправленную деятельность учреждения в рамках здоровье формирующей программы, посредством создания здоровье сберегающей среды или территории здорового образа жизни. Мероприятия по укреплению здоровья работающего населения - система мер в рамках политики учреждения по охране здоровья.

Здоровьесберегающие технологии, используемые в техникуме по ступеням

На всех ступенях обучения используются следующие технологии:

1 ступень:

- мониторинг состояния здоровья сотрудников и предупреждения развития заболеваний, проведение обследования  сотрудников, проведение индивидуальной работы  по сохранению здоровья сотрудников, развитие оздоровительной и спортивно-массовой работы, реализуется психолого-педагогическое сопровождение ОП, дифференциация физической нагрузки в соответствии с  состоянием  здоровья  сотрудников,  проводятся тематические занятия по сохранения здоровья и профилактики заболеваемости, травматизма, предупреждению возникновения различного рода зависимостей (никотиновой, алкогольной, наркотической), различные конкурсы работ, посвященные  тематике  здорового образа жизни, поддерживается в должном санитарно-гигиеническом состоянии материально-техническая база  техникума.

2 ступень:

- активное включение сотрудников техникума в проблематику сохранения здоровья, соблюдения личной гигиены и поддержания чистоты окружающей среды, реализуемое через содержание предметов по соответствующей тематике;

- активное включение сотрудников техникума в оздоровительные и спортивные мероприятия с учетом их возможностей. 

3 ступень:

- выполняется весь спектр работ, аналогичный работам второй ступени с большей степенью самостоятельного участия сотрудников не только в их выполнении, но и в организации и проведении.

В ГАПОУ РБ «Республиканский межотраслевой техникум» работа по поддержке здорового образа жизни работников велась по следующим направлениям:

- Разработка плана мероприятий по формированию системы мотивации работников организации к здоровому образу жизни в целях их оздоровления

- Создание условий для вовлечения работников в программы по укреплению их здоровья на рабочем месте

- Создание условий для улучшения индивидуального и профессионального (физического, психологического и социального здоровья) работников, повышение их работоспособности и продуктивности

- Формирование активной жизненной позиции работников, создание благоприятного микроклимата в коллективе, повышение сплоченности коллектива техникума

- Создание условий для прохождения работниками профилактических медицинских осмотров и диспансеризации

- Выполнение информационно-просветительской работы по пропаганде здорового образа жизни

- Формирование мотивации на здоровое питание. 

- Формирование установки на отказ от вредных привычек. 

- Формирование мотивации на повышение двигательной активности. 

- Формирование стрессоустойчивости. 

В рамках реализации корпоративной программы «Укрепление здоровья на рабочем месте» реализовались: дополнительные программы физкультурно - спортивной направленности («Фитнес», «Настольный теннис», «Шахматы»), программа «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций», «Программа укрепления здоровья работающих сотрудников», «Программа по профилактике курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков».

Программа «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций среди работников  учреждения» реализована в период 2023 года. Реализация  программы  осуществлялась на основе плана мероприятий, который корректировался по мере необходимости в зависимости  от состояния эпидемиологической обстановки по заболеваемости гриппа и ОРВИ среди работников учреждения. К проведению мероприятий  привлекались  специалисты различных служб и ведомств Заиграевского района.
В образовательном процессе 100 % педагогов применяют здоровьесберегающие технологии, направленные на сохранение жизни и здоровья обучающихся и самих сотрудников техникума.


В рамках мероприятий, направленных на повышение физической активности: Ежедневно утром среди сотрудников техникума проводятся десятиминутный комплекс упражнений, который проводится прямо на рабочем месте, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика. 60 % сотрудников используют гаджета «шагомер» на постоянной основе. Ежегодно принимают участие сотрудники техникума в программе сдачи норм ГТО. 2 раза в год для работников проводятся Дни здоровья: сентябрь месяц спортивные состязания на стадионе, июнь месяц выезд на природу с проведение спортивных мероприятий, культурной программой. Проводятся акции «На работу пешком», «Общетехникумовская зарядка», «Неделя без автомобиля». Работники техникума активно участвуют в культурно спортивных мероприятиях это: зимние прогулки на лыжах, катание на коньках, посещения работниками бассейна «Дельфин» с. Новая Брянь. Приняли участие в спортивных соревнованиях «Папа, мама, я - спортивная семья». 
В рамках мероприятий, направленных на формирование приверженности к здоровому питанию: систематически согласно, плана проходило информирование работников об основах рациона здорового питания: размещение информационных материалов (плакаты, буклеты, листовки), организация образовательных семинаров, лекций, мастер-классов с участием экспертов в области питания. Администрацией проводится постоянная, целенаправленная рабо​та по созданию комфортных условий для сотрудников, по оснащенности и эстетическому оформлению кабинетов, столовой, холлов, библиотеки, других помещений, оказанию социально-бытовых услуг. Все это позволяет работникам, учащимся и студентам развивать эстетический вкус, повышать свой культурный уровень. Вследствие этого в организации организована акция «Чистая вода». В коридорах учебного заведения установлены кулеры с чистой питьевой водой. Для сотрудников специально оборудовано место для приема пищи с размещением информационных материалов по вопросам здорового питания и снижение веса. Приняли участие в проекте «Демография «Основы здорового питания». Прошли внутри техникума обучение по санитарно-просветительским программам «Основы здорового питания». Для обеспечения студентов и ИПР горячим питанием имеется столо​вая на 120 посадочных мест, с необходимым ассортиментом напитков, горячих и холодных блюд.
Администрацией и медицинским работником ведется работа по контролю за качеством приготовления пищи. Ведутся учетные записи в журналах брокеража, журналах по витаминизации пищи, руководителем утверждается ежедневное меню. Постоянно проводятся тематические Дни здорового питания.
В рамках мероприятий, направленных на борьбу с курением: проведены кампании (конкурсы, соревнования) «Брось курить и победи», призванной помочь сотрудникам отказаться от курения. Во всех учебных корпусах, местах общего пользования размещены знаками, запрещающие курение. На протяжении всего года шло информирование о вредных воздействиях курения с использованием всех возможных каналов, размещение информационных бюллетеней и плакатов по вопросу вреда курения для здоровья.

В рамках мероприятий, направленных на борьбу со стрессом: педагогом – психологом были организованы тренинги, консультации, семинары по управлению конфликтными ситуациями. Структурными составляющими комфорта являются психологический, интеллектуальный и физический комфорт, а их единство в процессе образовательной деятельности и есть одно из условий полноценного личностного развития сотрудников техникума. Психологический комфорт указывает на состояние радости, удовлетворения, которые сотрудники переживает, находясь в образовательном учреждении. Эти состояния связаны с процессом работы, т.е. с интеллектуальным комфортом; с организацией окружения, т.е. физическим комфортом. Источниками психологического комфорта выступают в первую очередь организационно-коммуникативные условия внутренней среды техникума, т.е. организация межличностных взаимодействий субъектов.

Хотелось бы сказать и о физическом комфорте сотрудников. Он связан с комфортной средой внутри техникума, позволяющей сохранить психофизиологическое здоровье сотрудников и способствующей их оптимальной включенности в образовательную деятельность.

Основной целью деятельности социально-психологической службы является социально-психологическое сопровождение работников на протяжении всего рабочего времени, профессиональная забота о психологическом комфорте и здоровье сотрудников техникума. Для этого оборудована комната психоэмоциональной разгрузки для педагогических работников и персонала техникума.
Улучшение материально-технической базы для сохранения, укрепления и формирования здоровья сотрудников техникума осуществляется за счет внебюджетных  средств.

По итогам диагностики работников техникума на тему «Ваш образ жизни» выявлено: 71 % работников считают себя здоровыми, 23 % не знают, здоровы ли они, 6 % не считают себя здоровыми. Чтобы быть здоровым: 74 %  респондентов занимаются физкультурой и спортом, 38 % правильно питаются, 34 % посещают врача, 40 % гуляют на свежем воздухе и соблюдают режим дня.   

Таким образом, корпоративная программа «Укрепление здоровья на рабочем месте» ГАПОУ РБ «Республиканский межотраслевой техникум» представляет собой долгосрочный стратегический  документ. 

Вывод: 

В результате реализации корпоративной программы «Укрепление здоровья на рабочем месте» ГАПОУ РБ «Республиканский межотраслевой техникум» в области укрепления здоровья работников мы получаем следующие результаты: 
Для сотрудников: 

- изменение отношения к состоянию своего здоровья; 

- укрепление здоровья и улучшение самочувствия 

- увеличение продолжительности жизни

- приверженность к ЗОЖ

- выявление заболеваний на ранней стадии 

- возможность получения материального и социального поощрения

- сокращение затрат на медицинское обслуживание

- улучшение условий труда

- улучшение качества жизни. 

Для работодателя: 

- сохранение на длительное время здоровых трудовых ресурсов

- повышение производительности труда

- сокращение трудопотерь по болезни; - снижение текучести кадров; - повышение имиджа организации

 - внедрение приоритета здорового образа жизни среди работников

- изменение отношения работников к состоянию своего здоровья

- снижение заболеваемости и инвалидизации работников

- повышение численности работников, ведущих здоровый образ жизни. 

Для государства: 

- снижение уровня заболеваемости

- сокращение дней нетрудоспособности

- сокращение смертности

- снижение расходов, связанных с медицинской помощью и инвалидностью
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ЗАПУСТИ СЕРДЦЕ
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   [image: image9.jpg]3. ExemecsuHo He nosanee S umcia CICAYIOUICTO MeCslla HanpaBisTs OTYET O
PeaM3aliii NPOEKTa «3apsanch Ha MOHTHBY HA MOYTY remp_bur2@mail.ru ¢
MOMETKOH  «3apsiuch  HAa MOHTHBY ais  AlOmuUeBol A.JL-+Aeoraacto
NPUIOKEHHIO | )

Cpox: exemecauno

4. OGHoBHTL Ha caiiTax NpPOecCHOHANBHBIX 00pa3oBaTeNbHbIX OpraHU3aLMi,

COL.CeTSX, MECCEHIDKepax, CTeHAaX WHMOPMALMIo o KPU3UCHBIX “TenedoHax
nosepus ¢ QR-konamu.

Cpok: nocrosuno

5 IMponomxuts MHQOPMHUpPOBaHHe CTYJEHTOB NPO(ECCHOHANBHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX OpraHM3aumii no BOrpocam NpodunakTHku 3aGoneBaHuit U
(hopmupoBaHHIO 310poBOro 06pasa Ku3HM. TR

Cpoxk: nocrosiHno

~"6. BHePUTh KOPHOPAaTHBHBIE nporpaMMbi «310poBbE Ha paGoueM mecten B
: __ TPYAOBBIX KOJUIEKTHBAX. QTN\PGU%‘

7. Yeunute yuactre cryaenueckux TOCos B TPAHTOBBIX KOHKypCax.
Cpok: nocrosuno

8. Momnepxate mpoekt «Ilcnxonornyeckas nomous» E.H.Xamaranosol=
Cpox: nocrosuuo

9. IlpoBoAHTE  MOHHMTOPHMHI 3aHSTOCTH CTYACHTOB B CBOGOAHOE Bpems oOT
y4eOHBIX  3aHsTHH (3agelcTBOBaHME MOJIO/IeKH B JOCYroBoi ACATENBHOCTH,
BOJIOHTEPCTBE, 100pOBONbYECTBE ). iy 2

MunucreperBy o6pasoBanus u HaykH Pecnybaukn Bypsatus (B.A.
Hosansikos), Munnerepersy 3apasooxpanenusi PecnyGanku Bypatas (E.JO.
Jlyaynosa), Munucrepersy KyabTypsi Pecny6aukn Bypstus( C.B. Aaraepa):

. TIlposecTu aHKeTHpOBaHMeE Ha TIPHBEPKEHHOCTH K BHeAperHio 30K cpenu
YHaUHXCS NpodecCHOHANBHBIX 06pa3oBaTebHbIX OpraHu3atmii (B Havane

npoekTa).
Cpoxk: nesbps 2022

2. OGecneunTb KOHTPONL 3a NpOBeIEHHeM MHGOPMHPOBAHHS  CTYIEHTOB
NPOYECCHOHAbHBIX 06Pa3oBATENbHBIX OpraHM3alluii Mo BOTpocaM NMpodUIAKTHKY
3a00s1eBaHHii H HOPMHPOBAHUIO 310POBOTO obpasa Ku3HH.

Cpoki ioctogHo

Hen: Ownposa A B,
212918
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