
Аннотация программы дисциплины  

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ

1.1Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС

СПО 43.01.09 Повар, кондитер.

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный

учебный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины

В результате изучения учебной дисциплины «Экономика организации»  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

-ориентироваться в вопросах экономики в современных условиях.

-- находить и использовать необходимую экономическую информацию

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели деятельности организации

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- основные принципы построения экономической системы организации;

 - принципы и методы управления основными и оборотными средствами; методы оценки эффективности их использования

- организацию производственного и технологического процессов

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования

- формы оплаты труда;



- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчёта

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:

 Учебная нагрузка обучающихся   всего   72часа 

Во взаимодействии с преподавателем:

Нагрузка на дисциплины и МДК:

Всего занятий-59 часов в том числе:

  Практические занятия 35 часов

самостоятельной работы обучающегося 1 час.

Консультации 6 часов

Экзамен 6 часов
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