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Предисловие 

 

Данный документ разработан на основании Федерального закона N 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г  "постановлении 

Правительства РФ «О механизме соучередительства в профессиональном 

образовании», ФЗ № 95 от 04.07.2003 г. «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Федерации», Приказ Министерства образования и науки РБ № 

1387 от 25.11.2009 г., Устава техникума. 

Вводится с момента утверждения. 

 

Введение 

Термин «Ресурсный центр» используется как обозначение новой модели 

образовательной некоммерческой организации. 

Ресурсный центр характеризуется следующими основными признаками: в 

его создании участвует несколько учредителей, представляющих разные формы 

собственности; многоканальное финансирование; организация подготовки, 

переподготовки и повышение квалификации рабочих и специалистов по 

профессиям, пользующимся спросом на рынке труда; содействие установлению, в 

том числе на конкурсной основе, договорных отношений между работодателями 

и учреждениями  СПО республики в целях обновления их Учебно-материальной 

базы, повышение качества учебного процесса, удовлетворения потребности 

работодателей в профессионально образованных кадрах. 
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1. Наименование 

 

В целях обеспечении правильной документации для включения в перечень 

нормативной документации техникума принято следующее наименование 

данного документа: Положение «О Ресурсном центре». 

 

2. Область применения 

 

Настоящее Положение применяется всеми структурными подразделениями 

ГАПОУ РБ РМТ, преподавателями, мастерами производственного обучения, а 

также другими лицами, привлеченными на договорной основе в учебном процессе 

Ресурсного центра. 
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3. Обозначения и сокращения 

 

ГАПОУ РБ РМТ – Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение Республиканский межотраслевой техникум  

 

ОУ – образовательное учреждение 

 

Новобрянский филиал ГАПОУ РБ РМТ – Новобрянский филиал 

Государственное автономное профессиональноеобразовательное учреждение 

Республики Бурятия Республиканский межотраслевой техникум 

 

Мухоршибирский филиал ГАПОУ  РБ РМТ – Мухоршибирский филиал 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Республики Бурятия Республиканский межотраслевой техникум 

 

Бичурский филиал ГАПОУ  РБ РМТ – Бичурский филиал Государственное 

автономное профессиональное образовательное учреждение Республики Бурятия 

Республиканский межотраслевой техникум 

 

РЦ – Ресурсный центр 

 

СР – средства работодателей 

 

СБС – собственные средства 
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4. Общее положение 

 

4.1. РЦ профессионального образования для отраслей сельского хозяйства 

на базе ГАПОУ  РБ РМТ создан в целях удовлетворения потребностей различных 

социально – профессиональных групп граждан в получении качественного 

профессионального образования на республиканском уровне на основе 

концентрации в РЦ различных, в том числе и высокостоимостных, 

образовательных ресурсов. 

4.2. По своей организационно – правовой форме РЦ является структурным 

подразделение техникума. 

4.3. РЦ осуществляет образовательную деятельность, действует на 

основании Устава,  настоящего Положения и локальных нормативных актов 

техникума. В Устав вносятся изменения о создании структурного подразделения 

РЦ, согласованные с Учредителем. 

4.4. РЦ  не является юридическим лицом, в своей деятельности 

подконтролен техникуму. Полную ответственность за деятельность РЦ несет 

директор техникума. Во взаимоотношениях с третьими лицами полную 

ответственность за подразделение несет директор техникума. 

4.5. РЦ осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензиями, 

выданными техникуму. 

4.6. Бухгалтерский учет по деятельности РЦ ведет ОУ. 

4.7. В РЦ в отношении инженерно – педагогических и технических 

работников сохраняются все требования, права, обязанности, меры морального и 
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материального поощрения техникума. 

4.8. В РЦ имеет право самостоятельно, в пределах действующего 

законодательства,Устава техникума и предоставленных ему настоящим 

Положением полномочий осуществлять предпринимательскую деятельность. 

 

5. Цели и виды деятельности 

 

5.1.  Целью и виды деятельности РЦ определяются техникумом и 

соответствуют его уставным целям и предмету деятельности в части, касающейся 

данного РЦ. 

5.2. В РЦ сконцентрированы модернизированные образовательные 

ресурсы по сельскохозяйственному профессиональному профилю (группам 

профессий), предназначенные для совместного использования учреждениями 

профобразования Республики Бурятия, реализующими профессиональные 

образовательные программы среднего профессионального образования для 

отраслей сельского хозяйства. 

5.3. РЦ создается в целях ресурсного обеспечения качественно нового 

уровня среднего образования путем предоставления модернизированных 

образовательных ресурсов, предназначенных для освоения современных 

производственных технологий, на условиях открытого доступа для населения 

Республики Бурятия. 
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6. Задачи Ресурсного центра 

 

6.1.  Разработка и осуществление мер по обеспечению эффективной 

образовательной деятельности по реализации основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального 

образования. 

6.2. Разработка и осуществление мер по обновлению учебно – материальной 

базы образовательного учреждения. 

6.3. Разработка и осуществление мер по обеспечению ресурсами для 

реализации инновационных функций. 

6.4. Создание условий для развития дополнительного профессионального 

образования, переподготовки. 

6.5. Создание условий для использования современных индустриальных 

технологий в процессе обучения. 
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7. Функции Ресурсного центра 

 

7.1. Реализация профессионального обучения различных возрастных 

групп граждан по сложным и новым профессиям, специальностям, видам 

профессиональной деятельности. 

7.2. Профессиональный отбор, формирование профессиональной кадровой 

элиты для кадрового обеспечения высокотехнологичных производств. 

7.3. Проведение маркетинговых исследований территориального рынка 

трудовых ресурсов и образовательных услуг. Осуществление прогнозно-

аналитической деятельности по изучению конъюнктуры рынка труда, 

определение рейтинга профессий и специальностей. 

7.4. Организация проведения независимой от государственного 

учреждения профессионального образования итоговой аттестации по профессиям 

с выдачей соответствующих аттестационных документов. 

7.5. Расширение возможностей по увеличению охвата профессиональным 

обучением различных возрастных групп населения. 

7.6. Повышение профессиональной квалификации,переквалификация, 

переподготовка, стажировка, ученичество, организация параллельного и 

дистанционного обучения ,развитие системы дополнительных образовательных 

услуг. 

7.7. Разработка модульных учебных программ, Учебно – методического 

обеспечения. 

7.8. Внедрение инновационных педагогических, информационных 

технологий профессионального обучения 
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7.9. Разработка модельных профессиональных (отраслевых) стандартов, 

квалификационных требований по новым видам профессиональной деятельности, 

в том числе региональных и муниципальных компонентов образовательных 

стандартов. 

7.10. Разработка и апробация учебных планов и программ 

7.11. Экспертиза новых учебных тренажеров, лабораторного оборудования, 

технических средств обучения, инструмента, приборов. 

7.12. Формирование библиотеки и медиатеки современной технической 

литературы. 

 

8. Управление Ресурсным центром 

 

8.1. Организационная структура управления и штаты РЦ по 

представлению заведующего РЦ утверждаются директором техникума. 

8.2. РЦ возглавляет руководитель на правах заместителя директора 

техникума, назначаемый на должность приказом директора техникума по 

согласованию и Учредителем, непосредственно подчиняющийся директору 

техникума. 

8.3. Руководьтель РЦ: 

- обеспечивает выполнение уставных целей РЦ; 

- обеспечивает в части, касающейся возглавляемого им РЦ, реализацию 

приказов и распоряжений директора техникума и иных решений Учредителя; 

- обеспечивает соблюдение требований безопасности труда, пожарной и 

экологической безопасности и охраны труда в РЦ. 
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8.4. Руководитель имеет право: 

 представлять интересы РЦ; 

 заключать от имени техникума на основании выданной в установленном 

порядке доверенности договоры с третьими лицами; 

 представлять на утверждение директору техникума организационную 

структуру управления; 

 вносить предложения по подбору и расстановки кадров в РЦ согласно 

утвержденной директором техникума структуры, в пределах штатного 

расписания, привлекать на договорной основе специалистов за счет 

внебюджетных средств; 

 издавать распоряжения и давать указания, обязательные к исполнению 

всеми работниками РЦ; 

 подписывать отчеты, справки и другую документацию от имени РЦ. 

8.5. Руководитель РЦ имеет также иные права и несёт иные обязанности, 

предусмотренные в заключенном им с директором техникума трудовом договоре, 

и содержащиеся в других локальных нормативных актах ОУ СПО. 

8.6. Руководитель РЦ несет ответственность за: 

 выполнение задач и функций, возложенных на РЦ; 

 нарушение действующего законодательства; 

 достоверность отчетных данных, сведений и других материалов, 

подготавливаемых в РЦ; 

 рациональную расстановку, правильное использование работников 

подразделения,организацию профессиональной подготовки, переподготовки и 
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повышения их деловой квалификации; соблюдение правил внутреннего 

распорядка. 

8.7. Назначение или освобождение от должностей служащих РЦ 

производится приказом директора техникума по представлению руководителя РЦ. 

Назначению на должность предшествует заключение трудового договора. 

8.8. Должность заведующего могут занимать лица. Имеющие высшее 

профессиональное образование (педагогическое, экономическое или др.) и стаж 

работы по специальности (производственные стаж работы), как правило, не менее 

3 лет. Должности специалистов РЦ могут занимать лица, имеющие высшее или 

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 

работы. Должности технических  исполнителей (секретарь и др.) могут занимать 

лица, имеющие начальное или среднее профессиональное образование. 

8.9. Трудовые отношения с работниками РЦ устанавливаются, изменяются 

и прекращаются в соответствии с трудовыми договорами, согласованными с 

руководителем РЦ и подписанным директором техникума. 
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9. Имущество и финансовые средства Ресурсного центра 

 

9.1. Имущество РЦ состоит из основных производственных, основных 

непроизводственных фондов, оборотных средств, переданных РЦ для 

деятельности техникума. 

9.2. РЦ обязан,эффективно и по назначению использовать переданное ему 

техникумом имущество. Техникум осуществляет контроль за сохранностью и 

эффективностью использования вверенного РЦ имущества. 

9.3. Полученные РЦ в результате своей деятельности средства 

направляются в распоряжение техникума. 

9.4. Направление расходования финансовых средств для развития РЦ 

устанавливаются техникумом. Оплата труда работников, осуществляющих 

образовательную деятельность, оплачивается из расчета 114 рублей 91 ко 

копейка/человеко-час. Расчет производится ежемесячно,согласно заявке 

заведующего РЦ и приказа директора техникума. 

9.5. Финансирование деятельности РЦ осуществляется за счет бюджетных 

средств, выделяемых ОУ, посмеете: за счет средств, выделяемых на реализацию 

федеральных и республиканских программ развития профессионального 

образования; за счет внебюджетных средств техникума, за счет средств, 

выделяемых на реализацию федеральных и республиканских программ развития 

профессионального образования; за счет внебюджетных средств техникума, за 

счет средств, вырученных РЦ, а также предпринимательской и иной, приносящей 

доход деятельности. 
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10.  Взаимоотношения с другими партнерами 

 

РЦ имеет право осуществлять свою деятельность во взаимодействии с: 

 Учебной частью – по вопросам определения и корректировки перечней 

профессий, подготавливаемых в ГАПОУ  РБ «РМТ», по другим вопросам, 

связанных с  реализацией основных и дополнительных образовательных 

программ среднего профессионального образования; 

 Бухгалтерией и экономической службой – по вопросам финансирования 

мероприятий, осуществляемых РЦ или по программам, разработанным РЦ; 

 Учебно-производственным и хозяйственными подразделениями 

(службами) – по вопросам развития Учебно-материальной базы с учетом 

предложений и за счет средств организации – заказчика кадров; 

 Библиотекой – по вопросам научно – технической,экономической, 

педагогической и прочей информации. 
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11. Заключительные положения 

 

11.1. РЦ как структурное подразделение техникума создано на 

неограниченный срок и может быть перепрофилировано, реорганизовано, или 

ликвидировано по инициативе техникума или по инициативе РЦ решением 

соответствующих органов управления техникумом. 

11.2. РЦ прекращает свою деятельность при прекращении деятельности 

техникума в соответствии с действующим законодательством. 
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